Vad hander arbetstagarna vid arbetsgivarens konkurs?
Vad innebar konkurs?

Tingsratten kan besluta att en juridisk eller fysisk person, nedan bendmnd
galdenar, ska forsattas i konkurs da galdenaren inte kan betala sina skulder och
denna ofdérmaga inte ar endast tillfallig. Galdenaren ar da pa obestand eller
insolvent. Uttrycken anvands synonymt. Samtidigt férordnar tingsratten en
konkursforvaltare som ska forvalta konkurshoet. I konkursboet ingar galdenarens
tillgangar och skulder, som fanns vid konkursutbrottet, dvs nar konkursbeslutet
meddelades.

Konkursforvaltarens framsta uppgift &r att se till att borgenarerna eller
fordringséagarna (uttrycken anvands synonymt) kommer ur konkurssituationen pa
mest formanliga vis. Konkursforvaltarens arbete kan enkelt uttryckt fordelas pa
tva huvuduppgifter.

Den ena uppgiften &r den faktiska forvaltningen av konkursen, dvs utreda
konkursboets tillstand, orsaken till obestandet samt hantera och forsélja
konkursboets tillgangar. Konkursforvaltaren ska vid vidtagandet av dessa atgarder
verka for en formanlig och snabb avveckling av konkursboet. Att konkursboet ska
avvecklas snabbt hindrar inte att konkursforvaltaren driver vidare verksamheten
och avvecklar bolaget succesivt, om detta beddms mest formanligt for samtliga
borgenérer, det s.k. borgenarskollektivet.

Den andra uppgiften ar att avgoéra och sammanstélla vilka borgenérer som har
fordringar som kan goras géllande i konkursen. Konkursen avslutas med utdelning
till borgenérerna i viss lagstadgad turordning, under forutsattning att de till
konkurshoet influtna medlen réacker till. De anstéllda som har innestaende I6n hos
bolaget tillhor géldenarens borgenarskollektiv.

Ar du som anstélld automatiskt uppsagd i och med konkursen?

Nej, det ar du inte! Konkursforvaltaren kommer dock att sdga upp din anstéllning
kort efter att konkursbeslutet har meddelats. Uppségningshandlingen ar personlig
och ska behallas av dig som arbetstagare.

Hur lang ar uppsagningstiden?

Om det fanns kollektivavtal pa arbetsplatsen galler den uppséagningstid som
framgar av kollektivavtalet. Ar uppsagningstiden sarskilt reglerad i anstallnings-
avtalet mellan den anstéllde och arbetsgivaren, géller denna tid. I 6vrigt berédknas
uppséagningstiden enligt 11 § lagen om anstallningsskydd (nedan "LAS”), dér
uppsagningstiden beror pa hur lange arbetstagaren varit anstalld.

Fordran pa uppsagningslon omfattas dock av den statliga lonegarantin langst for
uppsagningstid som beréknas enligt 11 § LAS, se nedan under rubriken "Vad
innebar lonegaranti? .



Ska arbetstagaren fortsatta ga till arbetet?

Arbetstagaren har arbetsplikt under hela den tid I6negaranti lamnas (mer om
I6negaranti under nasta fraga). Det ar konkursforvaltaren som avgor hur lange
arbetstagaren behover arbeta under uppsagningstiden. Aven om konkurs-
forvaltaren har arbetsbefriat arbetstagaren, kan denne senare under
uppsagningstiden beordras aterga till arbetet. Om arbetstagaren inte foljer
konkursforvaltarens beslut, kan avdrag komma att géras pa lénegarantin.

Vad innebar Iénegaranti?

Lonegaranti innebdr att Staten under vissa forutsattningar betalar en arbetstagares
fordran pa 16n och annan ersattning, pa grund av anstéllningen. Betalning enligt
garantin lamnas maximalt med ett belopp motsvarande 4 prisbasbelopp brutto
(229 200 kronor for ar 2024), det s.k. I6negarantitaket. Vid berakning av
I6negaranti for uppsagningslon jamfors anstéliningstiden i eventuellt
kollektivavtal eller anstallningsavtal med reglerna i LAS. Ersattningen for
uppsagningslon utgar for den tid som ar kortast av dessa.

Har arbetstagaren nagra ovriga skyldigheter?

Forutom arbetsplikten som namnts ovan ska arbetstagaren omgaende skriva in sig
som arbetssokande hos arbetsformedlingen. Intyg om att anmalan som
arbetssokande hos arbetsformedlingen gjorts ska skickas till Lansstyrelsens
I6negarantienhet nér I6negarantienheten begar detta.

Om arbetstagaren blir erbjuden ett nytt arbete &r arbetstagaren i de flesta fall
skyldig att acceptera erbjudandet. Om det framkommer att arbetstagaren har
tackat nej till ett erbjudande om nytt arbete kan arbetstagarens ratt till
I6negarantiersattning paverkas. Om arbetstagaren far nytt arbete ska
konkursforvaltningen meddelas.

Vem betalar ut arbetstagarens lénegarantiersattning? Och nar?

Lonegarantiersattningen betalas ut av Lansstyrelsens l6negarantienhet. Det kan
ibland dr6ja innan konkursforvaltaren fatt all nodvéandig information for att kunna
fatta beslut om lénegaranti varfér det kan droja med utbetalningen fran Léns-
styrelsen. Om arbetstagaren har automatiska dragningar fran sitt bankkonto, kan
det vara bra att informera bank, hyresvérd etc. om situationen da det i vissa fall
kan bli forseningar med utbetalning fran Léansstyrelsen. Férseningar brukar framst
intraffa vid forsta Ioneutbetalningen efter konkursutbrottet. Lansstyrelsen kan
behdva nagon vecka pa sig efter det att de mottagit Iénegarantibesluten fran
konkursforvaltaren. Lansstyrelsen tar hand om alla I6negarantibeslut i den ordning
de kommer in till myndigheten.

Utbetalas uppséagningslonen kontinuerligt varje manad?

Liansstyrelsen kommer att skicka ut en sa kallad ”Forsdkran-blankett” som ska
besvaras innan nagon uppsagningslon utbetalas.



Pa denna blankett ska anges om arbetstagaren fatt nytt arbete eller om
arbetstagaren har utfort arbete for annan arbetsgivare under den period som
blanketten avser. Pa blanketten ska ocksa anges hur mycket 16n som i sadana fall
har tjanats in.

Om arbetstagaren fatt ny anstéallning med lagre 16n an tidigare kan arbetstagaren,
under vissa forutsattningar, fa utfylinadslon upp till ett belopp motsvarande den
tidigare 16nen.

Blanketten ska skickas in till Lansstyrelsen via post eller fyllas i digitalt oavsett
om ny anstallning erhallits eller inte. Skickas inte blanketten in, betalas ingen
uppséagningslon ut.

Kan arbetstagaren fortsatta med tidigare extraarbete? Kan nytt extraarbete
tas?

Arbetstagaren kan fortsatta med tidigare extraarbete for annan arbetsgivare, savida
det inte inverkar pa arbetstagarens formaga att sta till konkursforvaltarens
forfogande i samma omfattning som fore konkursen.

Om arbetstagaren pabdrjar nytt extraarbete, ska detta rapporteras in. Pa
I6negarantiersattningen kommer det da ske en avrakning med ett belopp som
motsvarar inkomsten fran det nya extraarbetet.

Dras skatt?

Lansstyrelsen drar alltid skatt och betalar in till Skatteverket. Om beslut om
jamkning finns ska detta beslut 1amnas till Lansstyrelsen.

Vad géller avseende utmatning i I6n?

Lansstyrelsen gor avdrag enligt utméatningsbeslutet, precis som arbetsgivaren
tidigare har gjort.

Nar ska arbetstagaren kontakta facket och a-kassan?
Omgaende!
Vad hander om arbetstagaren har en skuld till bolaget?

Skulden ska regleras. Eventuellt kan en éverenskommelse om betalningsplan
goras med konkursforvaltaren.

Vad hander om arbetstagarens fordran gar utéver lonegarantitaket?

Den del av fordran som gar utéver vad som kan erhallas av lonegarantin, far
bevakas i konkursen.



Lamnas Iénegaranti for semesterersattning?

L6negaranti lamnas for innestaende semesterersattning fran foregaende semesterar
och intjanad semesterersattning for innevarande ar. | vissa fall lamnas I6negaranti
aven for upp till fem sparade semesterdagar for semesteraret innan det foregaende.
Lonegarantitaket ar dock som angetts ovan fyra prisbasbelopp brutto.

Vad hander om arbetstagaren tagit ut forskottssemester?

Om arbetstagaren har tagit ut fler semesterdagar an som tjanats in ar huvudregeln
att de regleras genom kvittning mot de semesterdagar arbetstagaren tjénat in fram
till uppsagningsdagen, alternativt sista anstaliningsdagen.

Vad hander om arbetstagaren inte beviljas I6negaranti?

Om arbetstagaren inte anses berattigad att fa lonegaranti, uppréattar
konkursforvaltaren ett s.k. avslagsbeslut. | beslutet framgar arbetstagarens aktuella
Ionefordran, fordrans omfattning i tid och konkursforvaltarens forklaring varfor
I6negaranti inte beviljats. Konkursforvaltarens beslut kan 6verklagas till
tingsratten. | avslagsbeslutet finns uppgift om hur arbetstagaren ska ga till vaga
for att 6verklaga beslutet och fore vilket datum detta ska goras.

Vem ombesorjer betyg och arbetsgivarintyg?

Det ar konkursbolaget, som ombesérjer utgivandet av arbetsgivarintyg och betyg,
pa begéran av arbetstagaren. Det ar normalt fordelaktigt att soka fa handlingarna i
borjan av en konkurs. Nar verksamheten ar avvecklad eller sald kan det vara
svarare att fa fram uppgifter och/eller fa kontakt med den tidigare arbetsgivaren.

Kontakt

Fragor besvaras i forsta hand av nedanstaende lnegarantihandlaggare.
Anna Bengtsson Lise-Lotte Gustafsson

Tel: 031- 701 20 27 Tel: 031- 701 20 36

Mejl: anna.bengtsson@rosenlaw.se ~ Mejl: lise-lotte.gustafsson@rosenlaw.se
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