Konkurs och information till arbetstagare

ROSENGRENS ADVOKATBYRA SOM KONKURSFORVALTARE

Ett bolag som é&r pa obestand och som inte kan rekonstrueras skall forsittas i
konkurs. Detta kanske efter egen ansokan eller efter ans6kan fran fordringsigare.
Genom konkursbeslutet dvergar konkursbolagets tillgangsmassa i ett konkursbo.
Forvaltningen av ett konkursbo handhas av en konkursforvaltare.
Konkursforvaltarens huvudsakliga uppgift ar att avveckla tillgingsmassan pa ett sa
fordelaktigt satt som mojligt for konkursbolagets fordringsagare.

Virdet pa tillgdngsmassan bibehalls vanligtvis bést nédr en konkursforvaltare har
mdjlighet att ha fortsatt drift under tiden som han forsoker avyttra rérelsen genom
ett offentligt anbudsforfarande. Vid en sddan rorelsedverlatelse rekonstrueras
verksamheten genom konkurs. Detta kan vara ett snabbt och effektivt sitt att
genomfora en rekonstruktion pa forutsatt att det sker inom ramen for konkurslagens
regler.

Under hela forvaltningsprocessen strivar vdra konkursforvaltare alltid efter att
finna de affarsmissigt bésta 16sningarna.

Vara konkursforvaltare har under aren erhéllit djupgdende kunskaper i de flesta
branscher och kan hérigenom hantera alla typer av konkursforvaltaruppdrag.
Genom var storlek har vi dven mdjlighet att 1 storre obestdnds-uppdrag bilda
arbetsgrupper bestdende av advokater med specialistkompetens inom en mangd
olika omraden, allt i syfte att frimja en snabb och dndamélsenlig avveckling av
boet.

Rosengrens Advokatbyras konkursforvaltare har en gedigen erfarenhet av att
hantera en konkurs, liten som stor och vi dr en av de storsta aktorerna i Vistsverige.
VIKTIG INFORMATION TILL ARBETSTAGARE VID KONKURS
Anmiilan till offentlig arbetsformedling

Arbetstagare kan inte fa lonegaranti for uppsagningstid under vilken han inte kan
visa att han anmalt sig hos offentlig arbetsformedling som arbetssokande.

Darfor dr det viktigt att Du genast, innan uppsdgningstiden borjar 10pa, anméler Dig
som arbetssokande hos arbetsformedlingen och far bevis om Din anmélan.
Lansstyrelsen kriaver eventuellt senare att fa se beviset.

Intyg m.m.
Arbetsgivaren befrias inte genom konkursen fran sina skyldigheter gentemot Dig

for forhallanden som géller tid fore konkursutbrottet. Arbetsgivare dr fortfarande
skyldig att, i forekommande fall pa begéran, utfarda bl.a.



- arbetsgivarintyg for tid fore konkursen
- betyg eller intyg 6ver anstéllning

I sddana och liknande fragor skall Du alltsd vinda Dig till Din arbetsgivare eller
dennes foretrddare och inte konkursforvaltaren.

Det ar viktigt att Du tar tillvara Din rétt i ndmnda avseenden sé fort som mojligt
eftersom det senare kan vara svart att f4 kontakt med Din arbetsgivare.



